Na podlagi dolocil Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 —
ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US in 22/19 — ZPosS; ZDR), Kolektivhe pogodba za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96,
45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 — popr., 56/02, 43/06
— ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr., 45/17, 46/17 in 80/18; KPVIZ),
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 — uradno
pre€is¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 —
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) je na Osnovni Soli Braslov€e oblikovan
naslednji

. INTERNI DOGOVOR
O DELOVNEM CASU, ODMORIH, LETNIH DOPUSTIH in
EVIDENTIRANJU PRISOTNOSTI

SPLOSNE DOLOCBE
1. &len

S tem dogovorom se dolo¢ajo delovni ¢as, odmori, pocitki in letni dopusti zaposlenih v Osnovni Soli
Braslovce.

2. Clen
Doloc¢be tega dogovora se uporabljajo za vse delavce, zaposlene tako v 3oli kot v vrtcu.
3. Clen

Vse pristojnosti, povezane z odlo¢anjem o delovnem ¢asu, odmorih, pocitkih in letnih dopustih;
izvaja ravnatel].

4. d¢len

Uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske in Zenske.

DELOVNI CAS
Splosno o delovnem ¢asu
5. Clen

Delovni Cas je efektivni delovni ¢as, ¢as odmora in ¢as opravi€enih odsotnosti z dela v skladu z
zakonom, s kolektivho pogodbo oziroma s tem dogovorom.

V delovni Cas se Steje tudi Cas, ko delavec sodeluje v strokovnih organih, organih upravljanja Sole,
opravi delo izven zavoda v skladu s KPVIZ ter je s strani delodajalca napoten na sluzbeno pot.
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Polni delovni éas

6. Clen
Polni delovni ¢as obsega v povprecju 40 ur tedensko in praviloma traja 5 dni. Delovni ¢as razporeja
ravnatelj, pri Cemer upoSteva potrebe delovnega procesa ter varuje pravice do odmorov in poCitkov
zaposlenih. Polni delovni ¢as ne sme biti krajSi kot 36 ur tedensko.
Vzgoijitelji so v oddelku 6 ur oz. na delu 7 ur. 1 uro na dan, oz. 20 ur na mesec opravijo v t. i. fond.
Pomocniki vzgojiteljev so v oddelku 7 ur oz. na delu 7,5 ur in na mesec opravijo 10 ur v t. i. fond.

Neenakomerno razporejen delovni ¢as

7. Clen
Ce je to zaradi potreb delovnega procesa ali zagotovitve boljSe organizacije dela v izjemnih
okolis¢inah potrebno, lahko ravnatelj dolo€i neenakomerno razporeditev in zaasno prerazporeditev
polnega delovnega Casa.
Za neenakomerno razporejen delovni Cas se Steje Cas, ko je polni delovni ¢as delavca razporejen
na manj kot &tiri dni v tednu ali na ve¢ kot pet zaporednih dni v tednu. Za neenakomerno razporejen
delovni Cas se $teje tudi delovni €as, ko je delavec razporejen tako, da ima v enem delovnem dnevu
dve ali ve€ prekinitev delovnega €asa, ki trajajo najmanj eno uro.
Pri neenakomerni razporeditvi ter zacasni prerazporeditvi delovnega ¢asa se uposteva polni delovni
¢as v trajanju 40 ur na teden kot povpre¢na delovna obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljSe od 6
mesecev. Pri neenakomerni razporeditvi delovnega ¢asa delovna obremenitev delavca ne sme biti

daljSa od 56 ur na teden v obdobiju, ki ne sme biti daljSe od Sestih mesecev.

Neenakomerno razporejen delovni ¢as imajo po KPVIZ uditelji in se dolodi v iLDN.

Delo v delovnhem ¢asu, ki je manj ugoden

8. Cclen
Lastnost dela v manj ugodnem delovnem €asu ima delo, ki je opravljeno zunaj obi¢ajnega
delovnega Casa.

9. dclen
Za vse vrste dela v manj ugodnem delovnem €asu so delavci upravi€eni do dodatkov v skladu s
kolektivnimi pogodbami. Dodatki se obracunavajo le za ¢as oziroma dejansko opravljene ure, ko je
delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

Nadurno delo
10. ¢len

V primerih in pod pogoji, Ki jih dolo€a zakon, sme delo trajati tudi preko polnega delovnega Casa.

O nujni uvedbi dela preko polnega delovnega Casa odlo¢a ravnatelj s pisno odredbo praviloma
vnaprej. Ce zaradi narave dela oziroma nujnosti naloge to ni mozno, se lahko nadurno delo odredi
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ustno, pri Cemer se pisna odreditev vroCi delavcu naknadno, vendar najkasneje do konca delovnega
tedna po opravijenem nadurnem delu.

Ucitelju, ki opravi pedagoske ure pod zahtevanimi pogoji (usposobljen ucitelj, uéna obveznost ne
presega 7 ur na dan in 27 ur na teden), se izpla¢ajo ure kot nadurne ure.

Vzgojitelju in pomoc¢niku vzgojitelja se ure, ki so opravljene po oz. pred delovno obvezo, belezijo za
koriS€enje ur.

Omejitve nadurnega dela
11. ¢len

Opraviljanje nadurnega dela je po ZDR-1, 144. ¢len ¢asovno omejeno. Delovni dan lahko traja
najve¢ 10 ur. Nadurno delo lahko traja najve¢ 8 nadur na teden, najve¢ 20 nadur na mesec in
najve¢ 170 nadur na leto. Nadurno delo lahko s pisnim soglasjem delavca traja tudi preko letne
C¢asovne omejitve, vendar skupaj najve¢ 230 ur na leto. Nadurnega dela ne smejo opravljati z
zakonom za&Citene kategorije delavcev.

O opravljenem nadurnem delu mora delavec najkasneje do 5. v mesecu za pretekli mesec oddati
porocilo.

Presezek ur
12. élen

Delavec ima pravico izkoristiti dovoljeni preseZzek ur. Presezek ur se koristi v razmerju ena
opravljena ura za eno prosto uro.

Delavec lahko koristi ure le na podlagi predhodne pisne odobritve ravnatelja o0z. od njega
pooblaséene osebe. Zahtevo za odobritev koris€enja presezka ur mora delavec posredovati v
odobritev najmanj 3 dni pred dnem kori$Cenja.

Izravnava ur
13. ¢len

Zaposleni je dolZan izravnati ugotovljeni primanjkljaj oziroma presezek ur do konca naslednjega
meseca, vendar najkasneje:
¢ do nastopa porodniSkega dopusta;
o do zacCetka katerekoli druge odsotnosti z dela, daljSe od 30 dni, razen lethega dopusta ali
nepredvidene odsotnosti zaradi bolezni;
e do konca referenCnega obdobja, tj. od 1. 9. prejSnjega leta do 31. 8. naslednjega leta (Interni
dogovor o delovnem cCasu uciteljev);
e do prenehanja delovnega razmerja.



Povecan obseg dela
14. ¢len

Pove€an obseg dela pomeni, da je delavec pri svojem delu tako uspeSen, da v okviru 8-urnega
delovnika opravi vecji obseg dela kot povpreen delavec na istem delovnem mestu.

Za to delo je dopustno izplacevati del place, in sicer najvec v znesku 20 %, kadar gre za opravljanje
rednih delovnih nalog oziroma najve¢ 30 % delav€eve osnovne place, kadar gre za opravljanje
rednih delovnih nalog poleg izvajanja posebnega projekta na podlagi Dogovora o placah in drugih
stroSkih dela v javnem sektorju. Proracunski porabniki smejo za placilo dela place iz naslova
poveCanega obsega dela na podlagi 22. d ¢lena ZSPJS porabiti najve¢ 40 % sredstev iz prihrankov
sredstev za place iz sredstev, ki so nastala zaradi nezasedenih delovnih mest.

Povecan obseg dela ni nadurno delo in mu zato dodatne ure praviloma ne pripadajo.

ODMORI, POCITKI
15. ¢len
Med dnevnim delom ima delavec, ki dela polni delovni €as, pravico do odmora, ki traja 30 minut.
Odmor se ne sme organizirati na zaCetku ali na koncu delovnega &asa. Izraba dnevnega odmora
za pedagoSke delavce se uredi z razporeditvijo delovnega €asa v okviru zavoda z LDN oziroma
iLDN.

Za delavce, ki delajo kraj8i delovni ¢as, vendar najmanj 4 ure na dan, pripada odmor v
sorazmernem trajanju.

Delavec ima v obdobju 24 ur pravico do pocitka, ki traja nepretrgoma najmanj 12 ur. Delavec, ki ima
neenakomerno razporejen delovni €as, pa koristi poCitek nepretrgoma najmanj 11 ur.
LETNI DOPUST
16. ¢len

Delavci, zaposleni v vzgojno-izobraZevalnih zavodih praviloma izrabijo vecino dopusta v &asu
Solskih pocitnic.

DaljSe odsotnosti se nacrtuje v naprej z vodji organizacijskih enot (iz Akta o organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest OS Braslovce) in uskladi s procesom dela. Nacrtovanije, vplacevanje oz.
dogovori o letnem dopustu pred pisno odobritvijo dopusta se vrSijo na lastno odgovornost.
Ce delavec ne izpolni pogoja nepretrganega dela $est mesecev, ima pravico do sorazmernega dela
dopusta. Ta se doloéi tako, da se Stevilo pripadajocih dni letnega dopusta deli z 12 meseci in
pomnozi s Stevilom meseceyv, ki jih je delavec Ze izpolnil v zavodu.

Odmera letnega dopusta

17. ¢len

Delodajalec je dolzan delavce o odmeri letnega dopusta pisno (lahko elektronsko) obvestiti do 31.
marca za tekoce koledarsko leto.



Letni dopust se delavcu doloCi na podlagi KPVIZ, ZDR-1 glede na delovno dobo, izobrazbo,
zahtevnosti dela, socialne in zdravstvene razmere ter starosti (50 let). UpoSteva se razlaga v
okroZnicah iz leta 2018, 2019 in naslednje z MIZS.

NajmanjSe Stevilo dni dopusta je 20 dni oz. 4 tedne. Letni dopust je mogoce izrabiti v ve¢ delih, en
del pa mora trajati nhajmanj dva tedna. Delavec je dolzan do konca tekoCega koledarskega leta
izrabiti najmanj dva tedna letnega dopusta, preostanek letnega dopusta pa v dogovoru z
delodajalcem do 30. junija naslednjega leta oziroma izjemoma do 31. decembra naslednjega leta,
Ce gre za bolezen, porodniski dopust ali dopust za nego in varstvo otroka. Strokovni delavci v javni
Soli po ZOFVI koristijo dopust v skladu s Solskim koledarjem do konca Solskega leta (31. avgust) v
naslednjem letu.

Velja pravilo, da se najprej koristi star letni dopust, nato novi. Za ucitelje se, €e ni starega dopusta,
med krajSimi Solskimi pocitnicami belezi koris¢enje ur.

Kot dnevi dopusta se Stejejo delovni dnevi. Delavec ima pravico dva dni lethnega dopusta izrabiti na
tista dneva, ki ju sam dolo¢i, in nista v istem tednu.

Delavec lahko koristi dopust le na podlagi predhodne pisne odobritve ravnatelja oziroma od njega
pooblasene osebe. Zahtevo za odobritev koriS¢enja letnega dopusta na internem obrazcu mora
delavec posredovati v odobritev najmanj 3 dni pred dnem kori$¢enja.

Letnemu dopustu se ne odpoveduje oz. je tak dogovor neveljaven.

Odsotnost z dela z nadomestilom place
18. ¢len

Delavec ima po KPVIZ, 50. ¢len pravico do odsotnosti z dela z nadomestilom plate v skupnem
Stevilu najve¢ sedmih dni, ki jih s strani delodajalca ni mogoce zavrniti, in sicer:
e do sedem dni za nego druzinskega ¢lana;
e pet dni za aktivno sodelovanje na kulturnih, Sportnih prireditvah na drzavni ali
mednarodni ravni in v primeru elementarnih nesrec;
e tri dni za sklenitev zakona, rojstvo otroka, smrti oZjega druzinskega ¢lana in starSev,
selitve v drugo stanovanije;
e dva dni za poroko otroka;
e endan za smrt bliznjih sorodnikov (stari starsi, brat/sestra, vnuk/vnukinja, tast/tasc¢a);
e zaradi vpoklica k vojaskim vajam, ki trajajo nad pet dni.
Koris€enje prostih dni je vezano na dogodek in Easovno ni prenosljivo.

V praksi je to t. i. izredni dopust, ki se doda k izraCunani odmeri letnega dopusta za tekoce leto.

Druge krajSe odsotnosti
19. Clen

Za enkratno opravljanje strokovnega izpita pripada delavcu nadomestilo osebnega dohodka, in
sicer:

e pet delovnih dni pripravniku do V. stopnje strokovne izobrazbe;

e sedem delovnih dni za VI. in VII. stopnje strokovne izobrazbe.



Na osnovi predloga medicine dela ima delavec pravico do deset delovnih dni z nadomestilom
osebnega dohodka za medicinsko programsko zdravljenje, to so novi preventivni programi za
promocijo zdravja oz. aktivni oddih.

Potrebno je zagotoviti odsotnost z dela zaradi opravljanja drZzavljanskih dolZznosti in opravljanja
funkcij v najvisjih organih reprezentativnih sindikatov.

Prostovoljni krvodajalci imajo pravico do dveh zaporednih prostih delovnih dni vsakokrat, ko dajo kri.
Ce je naslednji dan po odvzemu krvi dela prost dan, je krvodajalec upraviéen le do enega prostega
dneva (razlaga SVIZ). Prosti dnevi so, kot bi bili delavci na delu. Delavci v Soli in v vrtcu darujejo kri
predvsem v €asu Solskih pocitnic.

V praksi je to t. i. izredni dopust, ki se doda k izraunani odmeri lethega dopusta za tekocCe leto.
Velja nacelo kolegialnosti oz. racionalizacije izrabe dodatnih prostih dni.

Odsotnost z dela brez nadomestila place
20. ¢len

Delavec je lahko brez nadomestila place z odobritvijo ravnatelja odsoten do 30 dni v koledarskem
letu zaradi:

e zasebnega potovanja,

e zdravljenja na lastne stroSke,

e nege druzinskega Clana,

¢ sodelovanja na prireditvah, kongresih,

e izobraZzevanja, kadar delavec nima pravice do nadomestila,
Ce odsotnost ne bo bistveno motila delovnega procesa. Pravice in obveznosti iz delovnega razmerja
v tem ¢asu mirujejo.

Delavcu, ki se izobrazuje v lastnem interesu, lahko zavod sofinancira Solnino oz. mu omogoci
izobrazevanje v skladu z moznostmi.
DaljSi letni dopust od dveh dni v éasu VIZ dela

21. ¢len
O koris€enju letnega dopusta, ki se odvija v ¢asu pouka, se na nivoju zavoda vodi evidenca in v
nacelu velja pravilo enakomernosti izrabe tako pri strokovnih delavcih vrtca, Sole kot tudi pri
tehni¢nem osebju.
Za dopust v Casu pouka, ki je daljSi od dveh dni, je potrebno zagotoviti ustrezno nadomescanije
delavca oz. nemoten VIZ proces, ki ne bo na Skodo otrok, u¢encev, starSev in zaposlenih.

Regres za letni dopust

22. Clen

Regres za letni dopust se izplata do konca junija tekoega leta v vidini kot je dolo¢eno s Kolektivho

pogodbo za negospodarske dejavnosti. Regres izplaCa delodajalec, pri katerem je delavec pridobil
pravico do dopusta, razen €e ni z novo organizacijo dogovorjeno drugace.



EVIDENTIRANJE PRISOTNOSTI
23. ¢len

Prisotnost delavcev na delovnem mestu se evidentira na podlagi Zakona o evidencah na podrocju
dela in socialne varnosti. Evidentiranje je podlaga za zagotavljanje pravice do nadomestila za
malico in prevoznih stroSkov. Za strokovne delavce Sole poteka evidentiranje prisotnosti od
2019/2020 preko eAsistenta, za ostale delavce pa je Se ro¢no.

Delavec mora evidentirati vsak prihod na delo in odhod z dela. UgCitelji, ki v ¢asu pouka zaradi
narave dela potujejo na drugo lokacijo oziroma v ¢asu Solskih pocitnic, evidentirajo le prvi prihod v
sluzbo in odhod domov, ¢e v eAsistentu ne bo urejeno drugace.

Opustitev evidentiranja prisotnosti pomeni krSitev delovne obveznosti.

KONCNE DOLOCBE
24, Clen
Za vse pravice, obveznosti in odgovornosti, ki niso urejene s tem dogovorom, se smiselno
uporabljajo doloébe Zakona o delovnih razmerjih, Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja in drugih predpisov.

25. &len

Interni dogovor je bil predstavljen uciteliskemu, vzgojiteljskemu zboru in tehni€nemu osebju ter
posredovan Sindikatu SVIZ Osnovne 3ole Braslovce.

Dogovor o delovnem ¢asu, odmorih, letnih dopustih in evidentiranju velja dan po objavi na oglasni
deski Osnovne Sole Braslovée, in sicer od

Stevilka delovodnika:

mag. Marija Arh, ravnateljica



